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BASES OFERTA DE TREBALL OPERARIS/ES DEL CICLE 
INTEGRAL DE L’AIGUA 

 
 
1. Objecte de la convocatòria 
 
L’objecte d’aquesta oferta de treball és la selecció de dues persones, amb la categoria 
professional de Grup IV Nivell 2, per tal de cobrir, mitjançant contracte laboral, dos 
llocs de treball d’Oficial 2ª per al servei de manteniment i instal·lació de xarxes 
d’abastament d’aigua i els seus mecanismes, i per al servei de manteniment de 
xarxes de clavegueram, segons Conveni Col·lectiu de SABEMSA. 
 
 
2. Lloc de treball 
 
Operari/a pel cicle integral de l’aigua. 
 
 
3. Nivell retributiu 
 
Import retribució: 27.157,36 euros bruts anuals, en 16 pagues, més el complement 
variable per guàrdies o retén, quan es realitzin. 
 
 
4. Tipus de relació 
 
Contracte laboral indefinit, a jornada completa, amb el corresponent període de prova 
(2 mesos). 
 
 
5. Horaris 
 
La jornada laboral ordinària és, segons el conveni col·lectiu d’empresa, en horari 
d’hivern (novembre a abril), de dilluns a dijous de 07:45 h a 13:30 h i de 15:00 h a 
17:30 h i els divendres de 07:30 h a 13:45 h, i en horari d’estiu (maig a octubre), de 
dilluns a divendres de 07:30 h a 14:30 h i es completarà amb una tarda al mes, de 
16.00 h a 18.00 h, els dies que s’estableixin. 
 
 
6. Tasques a realitzar 
 

• Execució de tot tipus d’operacions relacionades amb el cicle integral de l’aigua que 
li siguin encomanades, que requereixen de coneixements professionals i aptituds 
pràctiques, i amb una responsabilitat limitada per una supervisió directa i 
sistemàtica, tals com: 
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− Implantació i manteniment de canonades d’aigua amb els seus mecanismes 
associats: vàlvules, ventoses, hidrants, etc. 

− Execució d’escomeses d’aigua fent els treballs d’obra civil necessaris i la 
connexió de la mateixa a la xarxa existent. 

− Substitució i manteniment de les claus de registre externes. 

− Instal·lació i substitució de comptadors d’aigua tan mecànics com electrònics. 

− Reparació de fuites d’aigua a la xarxa. 

− Interpretar croquis, plànols d’obra i conèixer els materials que s’utilitzen per a 
la construcció de xarxes d’abastament, així com de les escomeses. 

− Realitzar inspeccions de la xarxa de clavegueram. 

− Realització de tasques de manteniment de la xarxa de sanejament (neteja de 
col·lectors, reixes i embornals). 

− Execució d’obres de reparació, rehabilitació i substitució de la xarxa de 
clavegueram. 

− Execució d’obres de connexió a particulars a la xarxa de clavegueram. 

− Control d’abocaments irregulars. 

• Realització de guàrdies i/o retens. 

• Omplir els fulls de treball interns destinats al control de les tasques que es realitzen. 

• Dur a terme altres tasques de caràcter similar relacionades amb el cicle integral de 
l’aigua, que li siguin encomanades. 

• Dur a terme, de forma puntual, treballs relacionats amb altres serveis que pugui 
prestar l’entitat (d’electricitat, fontaneria, climatització, mecànica, i altres pròpies 
d’un ofici). 

 
 
7. Condicions per prendre part en la convocatòria 
 
Per tal de ser admesos a la convocatòria, les persones aspirants hauran de complir 
els següents requisits, tots ells referits a la data en que finalitzi el període de 
presentació de sol·licituds per prendre part en el procés selectiu: 
 

• Posseir un dels títols oficials següents: Cicle Formatiu de Grau Mitjà (CFGM) en 
Gestió de l’Aigua, Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) en Gestió de l’Aigua i/o 
Certificat d’acreditació de competències professionals en realitzar el muntatge, la 
posada en servei i l’operació de xarxes de subministrament i distribució d’aigua i 
sanejament o estudis de nivell similar com FPI o FPII. 
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Caldrà acreditar aquesta condició amb el títol corresponent o estar en condicions 
d’acreditar-lo abans de finalitzar el procés de selecció. 

• Acreditar experiència professional mínima d’1 any com oficial operari en treballs 
d’implantació i/o manteniment de canonades d’aigua i dels seus mecanismes 
associats, a la via pública, en empreses d’abastament d’aigua i/o de manteniment 
de clavegueram o en empreses constructores dedicades a la construcció de xarxes 
d’abastament d’aigua i/o de sanejament. No computarà a efectes d’acreditar 
l’experiència els treballs de fontaneria en instal·lacions interiors, els treballs prestats 
en plantes de tractament o depuració d’aigua i la docència. 

Caldrà acreditar aquesta condició mitjançant la presentació de l’Informe de Vida 
Laboral i/o certificat d’empresa o carta de recomanacions. 

• Disposar de carnet de conduir classe B. 

Caldrà acreditar aquesta condició amb el permís corresponent o estar en condicions 
d’acreditar-lo abans de finalitzar el procés de selecció. 

• Atès que la persona candidata haurà de prestar obligatòriament serveis de guàrdia 
o retén, és necessari que resideixi en l’àmbit de la població o en un radi màxim de 
15 km de Barberà del Vallès. 

Caldrà acreditar aquesta condició amb el document corresponent  (DNI, certificat 
d’empadronament, etc.) 

• No haver estat separat/da per resolució disciplinària ferma del servei de cap 
administració pública, ni de cap entitat del sector públic, ni trobar-se inhabilitat per 
sentència ferma per a l'exercici de les funcions públiques. 

S’acreditarà mitjançant l’aportació de Declaració responsable segons el model 
adjunt. 

 
 
8. Condicions addicionals 
 

• Es valorarà disposar d’experiència superior a la mínima requerida. 

• Es valorarà disposar de formació addicional específica relacionada amb la 
instal·lació i/o manteniment de canonades d’aigua i dels seus mecanismes 
associats i de manteniment de xarxes de clavegueram.  

• Es valorarà la disposició de formació específica en matèria d’adopció de mesures 
de prevenció de riscos laborals i d’utilització d’EPIs. 

• Es valorarà l’experiència professional en el desenvolupament de tasques 
d’instal·lació, substitució o lectura de comptadors. 

• Es valorarà disposar de formació addicional de treballs en espais confinats. 

• Es valorarà disposar de permís de conduir classe C (per camió cisterna). 
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• Es valorarà l’experiència professional addicional en el desenvolupament de tasques 
relacionades amb serveis d’electricitat, fontaneria, climatització i mecànica.  

• Possibilitat d’incorporació immediata. 
 

En cas d’empat en les valoracions, es donarà prioritat a les persones del sexe amb 
menor participació dins el grup professional. 

 
 
9. Documents a presentar1 
 

• Currículum de l’aspirant. 

• Títols, certificats i/o altres documents acreditatius de les condicions exigides.  
 

La documentació per prendre part en el concurs s'haurà de presentar per via 
telemàtica al correu electrònic contractacio@sabemsa.cat, essent la data de 
finalització del termini per la presentació de documentació el dia 28 de febrer de 2026.  
  
La documentació presentada dins del termini establert servirà per acreditar el 
compliment dels requisits de participació i de les condicions addicionals. No es tindrà 
en consideració cap documentació presentada fora de termini ni es realitzarà cap 
requeriment en cas de que la documentació aportada sigui errònia i/o incompleta. Als 
aspirants que presentin la seva candidatura a través del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya (SOC) i que tinguin la formació i l’experiència requerida per prendre part en 
la convocatòria els hi seran notificades les bases que regeixen aquest procediment de 
selecció, per tal que puguin enviar la documentació per mitjà de l’anterior correu 
electrònic. 
 
 
10. Fases de que constarà el procediment de selecció 
 
El Procediment de selecció constarà de diverses fases d'acreditació de condicions i 
capacitats de les persones aspirants: 
 
1.- Fase de valoració de mèrits curriculars, segons la documentació presentada. 
Posteriorment, entre els candidats que compleixin els requisits per prendre part en la 
convocatòria, es procedirà a convocar a aquells candidats que s'ajustin millor al perfil 
del lloc de treball, en funció de les condicions addicionals a valorar.   
 

 
1 Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el seu conteniment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en aquesta 
convocatòria i per a la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. 
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2.- Entrevista personal: consistirà en mantenir un diàleg amb la Comissió de Selecció 
per valorar l’experiència professional, la capacitat d'organització i de treball en equip, 
l'actitud envers l'assumpció de responsabilitat, les habilitats socials i comunicatives, la 
capacitat d’integració amb l’equip existent, entre d'altres característiques, vinculades 
a les funcions a desenvolupar. 
 
3.- Proves teòric-pràctiques: Si s'estima necessari, es podran convocar proves 
teòriques i pràctiques relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball. 
 
 
10. La Comissió de Selecció 
 
La Comissió de Selecció que es constituirà per fer la selecció estarà integrada per 
personal de l'Ajuntament de Barberà del Vallès, la Gerència de SABEMSA i 
l’Encarregat de SABEMSA. 
 
Aquesta Comissió formularà la proposta de nomenament en favor de la persona que 
obtingui la millor valoració del procés en el seu conjunt. 
 
Excepcionalment, i de manera degudament motivada, es podrà declarar desert el 
procés de selecció, quan, a judici de la Comissió de Selecció, cap de les candidatures 
sigui suficientment apte d’acord amb les exigències pròpies del lloc de treball. 
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ANNEX 1.- DECLARACIÓ RESPONSABLE 

 
 
El/La Sr./Sra. ________________________________________________________, 

amb DNI/NIE núm. ________________________________, 

 
DECLARA RESPONSABLEMENT 

 
Que no ha estat separat/da per resolució disciplinària ferma del servei de qualsevol 

Administració Pública, ni de cap entitat del sector públic, ni es troba en situació 

d’inhabilitació absoluta o especial, per sentència ferma, per a l’exercici de funcions 

públiques, o per exercir funcions similars a les pròpies del present lloc de treball. En 

cas de ser nacional d’un altre Estat, declara igualment no trobar-se inhabilitat o en 

situació equivalent, ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que 

impedeixi, en el seu Estat d’origen, l’accés a l’ocupació pública. 

 
A ____________________, en data ___ de ______________ de 2026. 
 
Signatura: 


