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BASES OFERTA DE TRABAJO OPERARIOS/AS DEL CICLO
INTEGRAL DEL AGUA

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta oferta de trabajo es la seleccién de dos personas, con la categoria
profesional de Grupo IV Nivel 2, con el fin de cubrir, mediante contrato laboral, dos
puestos de trabajo de Oficial 22 para el servicio de mantenimiento e instalacion
de redes de abastecimiento de agua y sus mecanismos, y para el servicio de
mantenimiento de redes de alcantarillado, segun Convenio Colectivo de
SABEMSA.

2. Puesto de trabajo

Operario/a para el ciclo integral del agua.

3. Nivel retributivo

Importe retribucion: 27.157,36 euros brutos anuales, en 16 pagas, mas el
complemento variable por guardias o retén, cuando se realicen.

4. Tipos de relacién

Contrato laboral indefinido, a jornada completa, con el correspondiente periodo de
prueba (2 meses).

5. Horarios

La jornada laboral ordinaria es, segun el convenio colectivo de empresa, en horario
de invierno (noviembre a abril), de lunes a jueves de 07:45h a 13:30 hy de 15:00 h a
17:30 h y los viernes de 07:30 h a 13:45 h, y en horario de verano (mayo a octubre),
de lunes a viernes de 07:30 h a 14:30 h y se completara con una tarde al mes, de
16.00 h a 18.00 h, los dias que se establezcan.

6. Tareas que realizar

e Ejecucién de todo tipo de operaciones relacionadas con el ciclo integral del agua

que le sean encomendadas, que requieren de conocimientos profesionales y
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aptitudes practicas, y con una responsabilidad limitada por una supervision directa
y sistematica, tales como:

Implantacion y mantenimiento de tuberias de agua con sus mecanismos
asociados: valvulas, ventosas, hidrantes, etc.

Ejecucion de acometidas de agua realizando los trabajos de obra civil
necesarios y la conexion de la misma a la red existente.

Sustitucién y mantenimiento de las claves de registro externas.

Instalacion y sustitucion de contadores de agua tanto mecanicos como
electronicos.

Reparacioén de fugas de agua en la red.

Interpretar croquis, planos de obra y conocer los materiales que se utilizan
para la construccion de redes de abastecimiento, asi como de las acometidas.

Realizar inspecciones de la red de alcantarillado.

Realizacion de tareas de mantenimiento de la red de saneamiento (limpieza
de colectores, rejas e imbornales).

Ejecucion de obras de reparacion, rehabilitacion y sustitucion de la red de
alcantarillado.

Ejecucién de obras de conexion a particulares en la red de alcantarillado.

Control de vertidos irregulares.

e Realizacién de guardias y/o retenes.

e Llenar las hojas de trabajo internas destinadas al control de las tareas que se
realizan.

e Llevar a cabo otras tareas de caracter similar relacionadas con el ciclo integral del
agua, que le sean encomendadas.

e Llevar a cabo, de forma puntual, trabajos relacionados con otros servicios que
pueda prestar la entidad (de electricidad, fontaneria, climatizacion, mecanica, y
otros propios de un oficio).

7. Condiciones para tomar parte en la convocatoria

Para ser admitidos en la convocatoria, las personas aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos, todos ellos referidos a la fecha en que finalice el periodo de
presentacion de solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo:
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Poseer uno de los titulos oficiales siguientes: Ciclo Formativo de Grado Medio
(CFGM) en Gestion del Agua, Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) en
Gestidn del Agua y/o Certificado de acreditacion de competencias profesionales al
realizar el montaje, la puesta en servicio y la operacion de redes de suministro y
distribucion de agua y saneamiento o estudios de nivel similar como FPI o FPII.

Sera necesario acreditar esta condicion con el titulo correspondiente o estar en
condiciones de acreditarlo antes de finalizar el proceso de seleccion.

Acreditar experiencia profesional minima de 1 aino como oficial operario en trabajos
de implantacién y/o mantenimiento de tuberias de agua y de sus mecanismos
asociados, en la via publica, en empresas de abastecimiento de agua y/o de
mantenimiento de alcantarillado o en empresas constructoras dedicadas a la
construccion de redes de abastecimiento de agua y/o de saneamiento. No
computara a efectos de acreditar la experiencia los trabajos de fontaneria en
instalaciones interiores, los trabajos prestados en plantas de tratamiento o
depuracion de agua y la docencia.

Debera acreditarse esta condicion mediante la presentacion del Informe de Vida
Laboral y/o certificado de empresa o carta de recomendaciones.

Disponer de carnet de conducir clase B.

Sera necesario acreditar esta condicion con el permiso correspondiente o estar en
condiciones de acreditarlo antes de finalizar el proceso de seleccion.

Dado que la persona candidata debera prestar obligatoriamente servicios de
guardia o retén, es necesario que resida en el ambito de la poblacion o en un radio
maximo de 15 km de Barbera del Vallés.

Debera acreditarse esta condicion con el documento correspondiente (DNI,
certificado de empadronamiento, efc.)

No haber sido separado/a por resolucion disciplinaria firme del servicio de ninguna
administracién publica, ni de ninguna entidad del sector publico, ni encontrarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas.

Se acreditara mediante la aportacion de Declaracion responsable segun el modelo
adjunto.

Condiciones adicionales

Se valorara disponer de experiencia superior a la minima requerida.

Se valorara disponer de formacién adicional especifica relacionada con la
instalacion y/o mantenimiento de tuberias de agua y de sus mecanismos asociados
y de mantenimiento de redes de alcantarillado.

Se valorara la disposicion de formacion especifica en materia de adopcién de
medidas de prevencion de riesgos laborales y de utilizacién de EPls.
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e Se valorara la experiencia profesional en el desarrollo de tareas de instalacion,
sustitucion o lectura de contadores.

e Se valorara disponer de formacion adicional de trabajos en espacios confinados.
e Se valorara disponer de permiso de conducir clase C (para camion cisterna).

e Se valorara la experiencia profesional adicional en el desarrollo de tareas
relacionadas con servicios de electricidad, fontaneria, climatizacion y mecanica.

¢ Posibilidad de incorporacién inmediata.

En caso de empate en las valoraciones, se dara prioridad a las personas del sexo con
menor participacion dentro del grupo profesional.

9. Documentos que presentar?

e Curriculo del aspirante.

e Titulos, certificados y/u otros documentos acreditativos de las condiciones exigidas.

La documentacion para tomar parte en el concurso debera presentarse por via
telematica al correo electronico contractacio@sabemsa.cat, siendo la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de documentacion el dia 28 de febrero de
2026.

La documentacion presentada dentro del plazo establecido servira para acreditar el
cumplimiento de los requisitos de participacion y de las condiciones adicionales. No
se tendra en consideracién ninguna documentacion presentada fuera de plazo ni se
realizara ningun requerimiento en caso de que la documentacion aportada sea
erronea y/o incompleta. A los aspirantes que presenten su candidatura a través del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia (SOC) y que tengan la formacion y la
experiencia requerida para tomar parte en la convocatoria les seran notificadas las
bases que rigen este procedimiento de seleccion, para que puedan enviar la
documentacion por medio del anterior correo electronico.

10. Fases de que constara el procedimiento de seleccién

El Procedimiento de seleccidn constara de varias fases de acreditacion de condiciones
y capacidades de las personas aspirantes:

' Con la presentacion de la solicitud, las personas aspirantes dan su contenimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en esta
convocatoria y para la tramitacién del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.
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1.- Fase de valoracion de méritos curriculares, segun la documentacion presentada.
Posteriormente, entre los candidatos que cumplan los requisitos para tomar parte en
la convocatoria, se procedera a convocar a aquellos candidatos que se ajusten mejor
al perfil del puesto de trabajo, en funcién de las condiciones adicionales a valorar.

2.- Entrevista personal: consistirA en mantener un didlogo con la Comisién de
Seleccion para valorar la experiencia profesional, la capacidad de organizacion y de
trabajo en equipo, la actitud hacia la asuncion de responsabilidad, las habilidades
sociales y comunicativas, la capacidad de integracion con el equipo existente, entre
otras caracteristicas, vinculadas a las funciones a desarrollar.

3.- Pruebas tedrico-practicas: Si se estima necesario, se podran convocar pruebas
tedricas y practicas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo.

10. La Comisién de Seleccion

La Comisién de Seleccion que se constituira para hacer la seleccion estara integrada
por personal del Ayuntamiento de Barbera del Vallés, la Gerencia de SABEMSA vy el
Encargado de SABEMSA.

Esta Comisién formulara la propuesta de nombramiento en favor de la persona que
obtenga la mejor valoracion del proceso en su conjunto.

Excepcionalmente, y de manera debidamente motivada, se podra declarar desierto el
proceso de seleccion, cuando, a juicio de la Comisidon de Seleccién, ninguna de las
candidaturas sea suficientemente apto de acuerdo con las exigencias propias del
puesto de trabajo.
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ANEXO 1.- DECLARACION RESPONSABLE

El/La Sr./Sra.
con DNI/NIE num. ,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que no ha sido separado/a por resolucioén disciplinaria firme del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni de ninguna entidad del sector publico, ni se encuentra en
situacion de inhabilitacién absoluta o especial, por sentencia firme, para el ejercicio de
funciones publicas, o para ejercer funciones similares a las propias del presente
puesto de trabajo. En caso de ser nacional de otro Estado, declara igualmente no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado de origen, el acceso al empleo

publico.

A , en fecha de de 2026.

Firma:



